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Résumeé:
Le présent article se propose d'étudier le
role de I'ergonomie dans la prévention du
stress professionnel. Pour réaliser cet
objectif nous avons entamé une enquéte
aupres d’'un échantillon de salarié de
SONELGAZ moyennant un
questionnaire élaboré par I'institue de
recherche en hygiéne et sécurité
professionnelle (Robert —Sauvé). Cette
étude nous a permis de mettre en exergue
le réle que joue I'ergonomie dans la gestion
du stress professionnel.

Mots clés :

le

questionnaire Robert —Sauvé,

Iz . :
ergonomie, stress  professionnel,

enquéte,

entreprise sonelgaz, une étude statistique.
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