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 عودة ميمونة  
 للسنة الجامعية الجديدة

 ،5102-5102بمناسبة الدخول الجامعيعا الجعد عد         
 تقدم مخبر تحليل و استشراف و تطو ر العواعا ع  و        

الكفاءات بتمنياته الخالصة لكل الزملاء راجيا مع     

و  نتهز هذه .  الله تيالى أن يجيله عام يم  و بر و نجاح

الفرصة لدعوة كل أعضاء المخبر إلى تجد د الهعمعة و     

تكثي  الجهود في سبيل ترقية أداء المخبر و التقدم في 

 .إنجاز الأشغال اليلمية و البيداغوجية الموكلة لهم

 تهنئة
 Félicitations 

 تقدم مد ر و أعضاء المخبر للأستاذ بع  ععبعو        

الجيلالا بتهانيهم اليطرة بمناسبة ترقيته إلى   

مصاف الأستاذ ة، و إلى الأسعتعاذ ع  ني عيع           

إسحاق و مغراوي محا العد ع  ععبعد العقعادر             

بمناسبة مناقشتهما لرسالة العدكعتعوراه، مع        

 .      التم  لهم بمز د م  النجاح و التوفيق

 المخبر في عامين
مع الدخول الجامعي الجديد تكون قد انقضت سنتان عن إنشاء المخبر، و هي مناسبة تقتضي منا الوقوف وقفة مرااعرعرة 
و تقييم لما تم تحقيقه لحد الآن، فبالاغم من غياب الامكانيات المادية استطاع المخبر تحقيق عدد من الإنجرااات المرتروا رعرة 

 .في حجمها، الطموحة و الهادفة في أبعادها و مضامينها
تخصص إدارة الأفااد و المنرمرمرات حريرث ترترترقرم دفرعرتران مرن الرطرتربرة الرتركرويرن (  دكتوراه) فتح تكوين بالطور الثالث   -1

طتبة في الدفرعرة الرثرالرثرة لهر ه  6في الدفعة الثانية و ينتما استقبال  6في الدفعة الأولى و  8:  بالمخبر، عدد طتبة الدكتوراه
 .السنة
إدارة :  لمرو روع 2112تنميم التقاء الوطني حول وظيفة الموارد البشاية، خصص التقاء الأول ال ي انعقد في مرار    -2

الصحة و الأمرن في الرعرمر ، و سروف يرنرمرم :  تحت عنوان 2112الموارد البشاية من منمور الممارسين، و الثاني في ماي 
 .التكوين في الوسط المهني و تطويا الكفاءات: حول مو وع 2116التقاء الثالث إن شاء الله خلال سنة 

مواصتة إصدار مجتة التنميم و العم  التي بادر بإنشائها فايق البحث حول الهندسة الوظيفية و تطويا المرنرمرمرات،     -3
 .تحم  المخبر مسؤولية المجتة بعد انتهاء عهدة الفايق، صدر لحد الآن ستة أعداد من المجتة

، و سيصردر الرعردد الأول ئشرير رة “ المجتة الجزائاية لتموارد البشاية” : التحضير لإصدار مجتة  متخصصة تحت عنوان  -2
 .الله تعالى مطتع السنة القادمة

تنميم أيام الدكتوراه لتقييم تقدم طتبة الدكتوراه في إنجاا رسائتهم، بالإ افة إلى الندوات الدورية التي تم تنميمها طيتة  -2
 .السنة

 . و الله سبحانه نسأل أن يوفقنا لمزيد من الب ل و الإنجاا

 
En  bref 

 
Réception d’une première tranche de matériel 

Dans le cadre du programme d’équipement, le LAPDEC a bénéficié d’une première 

tranche de matériel informatique, de reprographie et audio-visuel. Dans l’attente d’une 

seconde tranche, les enseignants-chercheurs et les doctorants affiliés au labo peuvent do-

res et déjà utiliser ce matériel dans les locaux réservés aux activités scientifiques.  
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Acquisition de l’ISSN de la Revue Algérienne des Ressources Humaines 

Le premier numéro de la RARH paraitre début janvier 2016. Il s’agit d’une revue spécia-

lisée avec comité de lecture, consacrée à la gestion et au développement des RH. 
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La médiathèque du LAPDEC 

Le projet de la médiathèque, en cours de réalisation, permettra aux membres de consul-

ter, sur les pc du labo,  des ouvrages de management et de GRH, des thèses et mémoires, 

des documentaires scientifiques et d’autres documents utiles. 
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Séminaires et séances d’évaluation des doctorants 

Le Laboratoire entamera les séminaires scientifiques organisés au profit des doctorants et 

les séances d’évaluation à partir du 02.11.2015. Il est prévu l’accueil de quelques ensei-

gnants algériens spécialisés en GRH et en Management des organisations pour animer 

des cycles de formation et des séminaires sur des sujets se rapportant à la thématique du 

labo. 


